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OGGETTO: Procedurdi selezione comparati Insegnante madrelingua

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reediMorme generali sull'ordinamento del lavoro dilgendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 ma&@9, n. 275, concernente il Regolamento recamaa&m
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastichiesensi della legge 15 marzo 1997, n.

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 | 28 agosto 2018 concernente “ Regolamento redanigruzioni general
sulla gestione amministrativeentabile delle istituzioni scolastiche ai sendl’aie.1 comma 143 della Legge
luglio 2015 ,n. 107"la circolaredella Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministelel Lavoro che regolamenta i compensi, gli asgesttali e
contributivi per gliincarichi ed impieghi nella P..

VISTO il D.Lgs50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavorersizi e forniture” che rappresenta I'Attuaziondlels
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE aglfjiudicazione dei contratti di concessione, sajialti
pubblici e sulle procedure d'appaltcgli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'agia, dei trasporti e dei servi
postali, nonché per il riordino della disciplinge&nte in materia di contratti pubblici relativiavori, servizi €
forniture e successivo D.Lgs n.56 del 19/04/:- Coarrettive sul Codice degli appal

VISTA la Deliberadel Consiglio d'Istituto n2 del 13/03/2019 coil quale & stato approvato PTOF per gli anni
scolastici 2019-2020, 2022021, 202-2022;

VISTA [l'approvazione del progetto “CORSO POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE: a.LETTORATO; b
KET"” nel quale ¢ prevista, tra le azioni programenla presenza di un conversatin lingua inglese;

RILEVATA la necessita di assegnare I'incarico ad un espeatirelingua inglese per l'attuaze del progetto di cui al
punto precedente;

VISTA la Delibera del Conglio d’Istituto n.5 del 18/12/2019 di approvazione d&ogramma Anrale Esercizio
finanziario 2020;

AUTORIZZATO sulla base dellattivita istruttoria curata (OSGA, la spesa complessi@¥16,8 (al lordo di Irap e
ritenuta d’accontoESENTE DA IVA da imputare sul capitolo.3.1dell’'esercizio finanziario 202

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e lingier lo svolgimento dell’attivita negoziada parte del
Dirigente Scolastico che disciplina le modalitattuazione delle procedure mediante affidamentettdire
delle procedure comparative approvato con delidet&onsiglio di Istituto 15 del 18/12/2019



DETERMINA
Art. 1 Oggetto
DI RIAVVIARE, ai sensi dell'art.2222 e ss.ii. d€.C. una procedura di selezione comparativa,\&tsa la valutazione
dei curriculum, per la selezione della seguenterégrofessionale:

Insegnante madrelingua per attivita di conversazeim lingua inglese n°ore 14

Art. 2 Importo

Per l'incarico indicato del percorso formativo & e ore previste il compenso € di 716,8 euro oomigrensivi di ogni
onere contributivo. L’incarico avra durata dal maeteedella nomina fino al 31/05/2020.

Il presentante istanza dovra assicurare il possgsisequisiti di ammissione almeno fino al termdwlla durata prevista
dell'incarico.

Art.3 Natura dell'incarico
L'incarico prevede un’articolazione in incontri matni e pomeridiani della durata di 1 e 2 ore ejpamente per un
totale di

a. 8 ore mattutine, da suddividere in 4 incontri di 1 ora per 3A er& per 3B settimanali;

b. 6 ore pomeridiang da realizzare con 3 incontri.

Art.4 Durata dell'incarico

L’incarico avra durata, in relazione al numero de,oa partire dal giorno della lettera di incaramoitratto fino al
31/05/2020, ovvero, in caso di proroghe necessafiespletamento del percorso formativo, comunaquoa oltre il
30/06/2020

Art. 5 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, corredate dal cuuouvitae, e da un documento di identita in corswalidita, devono
pervenire entro le ore 12,00 del giorno 22/01/282ezzo PEC all'indirizzdoic84800g@pec.istruzionedt a mezzo
raccomandata o consegnata presso gli uffici dietega.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogtuldi esperienza o formazione, per cui si richiéd#ribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguoncodevessere riportati nella scheda di autovalutazaiegato B.

Art. 6 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il teamrcon mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazionlatiee agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autodzione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documeoazi
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Mancanza dei titoli di ammissione o dei requisitpdrtecipazione al momento della domanda e fintem@hine
massimo della durata dell'incarico come da art. 7

Art. 7 partecipazione
Sono ammessi a partecipare alla selezione ESCLUBBEMTE esperti MADRELINGUA secondo la definizione
corrente di tale figura che si allega in calce.

Art. 8 Titoli di ammissione e criteri di valutazione e requisiti di partecipazione

| criteri di ammissioni cosi come gli elementi telaalla valutazione sono riportati nell’allegagaglia di autovalutazione.
Il presentante istanza deve essere in possesddatiedli ammissione e dei requisiti di partecip@zé al momento della
presentazione della istanza di partecipazioneyve dssicurarne il mantenimento per tutta la dursasima dell'incarico
come riportato in art. 4. La perdita di tali titalirequisiti di ammissione comportera la immedigaadenza dall'incarico
assegnato.

Art. 9 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scalastanche senza la nomina di apposita commissibnelutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in faneidelle griglie di valutazione allegate e di varguale colloquio, ove
previsto, informativo-motivazionale con il D.S

Art. 10 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attiforanative e a seguito della erogazione dei fotidsatuto.

Verranno retribuite esclusivamente le ore effettieate prestate e documentate con apposito foghiefi
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Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9@&del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsalgld’rocedimento il
Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonella Vaccara.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Antonella Vaccara
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D .Lgs 89/93

Definizione Esperto Madrelingua:

Cittadini stranieri o italiani che per derivaziorfamiliare o vissuto linguistico abbiano le

competenze linguistiche ricettive e produttive daligarantire la piena padronanza della lingua stiera oggetto del
percorso formativo e che quindi documentino di aseguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titdlilalle elementari alla laurea) nel Paese stranit&o

cui lingua é oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titqllalle elementari al diploma) nel Paese stranikr@ui lingua € oggetto del
percorso formativo e di essere in possesso di larehe conseguita in un Paese diverso da queltwiig stato
conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essebiligatoriamente, accompagnata da certificazionerente con il
“Quadro comune europeo di riferimento per le lin§udasciata da uno degli Enti Certificatori ricongciuti
internazionalmente. Per i percorsi formativi firdati al raggiungimento della certificazione B2 Behmework europeo
I'esperto deve essere in possesso di una Ceriificaai livello C2; per tutti gli altri livelli I'ssperto deve essere in
possesso di una Certificazione almeno di livello C1

COMPITI DELL'ESPERTO

L'esperto/docente, si impegna a svolgere i segusemtipiti:
1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare girgomenti del giorno divisi in teorici e pratici
2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal caimtfarmativo o regolamento del corso
3) Comunicare preventivamente eventuali impedimenfiatadita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
4) Effettuare valutazioni finali
5) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valmiane del processo per eventuali azioni didattiehstrutturali
correttive
9) Relazione finale contenente:
a) Frequenza corsisti
b) Materiale didattico individuale utilizzato



